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. Peildatum uitvraag brongegevens: 31-10-2020 Kolommen
Einde contract [Alle) [«
Pensioendatum (alle) |~ verbergen
Rapp.code Alle) |~
Begggd einde contract :A"E: - e
uitklappen
Herziene Totaal
Formatie Herziene | Herziene | formatie | herziene
Formatie | 01-01- | Formatie | formatie | formatie = 31-10- formatie | Verschil  Bezetting
01-01-2020, 2020 |01-01-2020 |31-10-2020 31-10-2020 2020 |31-10-2020| form.-/-| tow.
Kostenplaats ~ | Headcount Som bezetting FTE vast tijdelijk ext.fin. vast tijdelijk ext.fin. |incl. ext.fin. bezetting formatie
Bestuursbureau 14 12,90 14,80 - - 12,80 - - 12,80 -0,10
Bovensectoraal beleid en sectorondersteuning 22 19,80 2335 - 0,80 23,35 - 0,80 24,15 4,35 B2,0%
Communicatie 7 5,00 7,70 = = 9,70 = = 9,70 3,70 51,0%
Diplomawaardering en onderwijsvergelijking 12 9,39 9,33 o = 9,33 = = 9,33 -0,06
Directie 2 2,00, 2,40 - - 2,40 - - 2,40 0,40 83,3%
Facilitair 5 4,10 - - - 4,20 0,90 - 5,10 1,00 80,4%
Finance en control 10 9,00 975 1,00 1,00 10,55 = = 10,55 1,55 85,3%
Hr 11 10,05 11,65 1,50 1,70 B,45 = 1,70 10,15 0,10| 99.0%
Informatie en technologie 18 16,60 13,60 3,40 3,85 15,75 = = 1575 | -0,5 G
Meld- en expertisepunt specialistisch vakmansct 2 1,80 190 - - 1,90 - - 1,90 0,10 94.7%
Projectenpool 5 4 80 - - - 4,80 - 0,60 5,40 0,60 B8.9%
SBB Academie 5 4,00 4,20 = = 4,20 = = 4,20 0,20 05,2%
Toetsingskamer 5 456 476 0,74 - 5,50 - - 5,50 0,94 82,9%
(leeg)
Arbeidsmarkt-, bpv- en doelmatigheidsinformati 18 16,60 11,60 1,00 = 12,60 - - 12,60 -4,00
Kwalificeren en examineren 17 15,71 15,62 1,00 - 16,62 - - 16,62 0,91 94,5%
Regicnaal adviesteam 4 3,70 1,60 0,70 0,40 2,30 = 0,40 2,70 -1,00
Servicedesk 19 15,93 12,59 2,95 2,50 15,54 = 2,50 18,04 2,11 B83%
Bpw-binnendienst 23 20,67 17,55 = 2,85 17,85 = 2,85 20,70 0,03 99.9%
Handel 62 57,10 55,10 = = 56,00 = = 56,00 -1,10
ICT en creatieve industrie 35 32,05 31,60 - - 31,70 - - 31,70 -0,35
Maobiliteit, transport, logistiek en maritiem 40 38,70 38,80 - - 38,50 - - 38,50 -0,20
isch vakmanschap 7 6,20 5,50 - - 5,50 - - 5,50 -0,70
Techniek en gebouwde omgeving 65 61,71 60,00 = = 59,50 = = 59,50 -2,21
Voedsel, groen en gastvrijheid 81 73,93 75,00 o = 74,80 = 3,50 78,30 4,37 54 4%
Zakelijke dienstverlening en veiligheid 51 46,12 46,00 - - 46,00 - - 46,00 -0,12
Zorg, welzijn en sport 98 86,62 82,00 - - 82,00 - - 82,00 -4,62
Innovatieruimte / MD 270 = = 2,70 = = 2,70 270 0,0%
Trainees en meer 11 10,00 = = = = = = = -10,00 -10,00
Ziektevervanging 2 1,70 = = = = = = = -1,70
Actieplan 1 1,00 = = = = 39,00 = 39,00 38,00 2,6%
Fictief Strategisch/SPO - - - - 18,80 - 18,80 18,80 0,0%
Eindtotaal 652 592,76| 55910 12,29 13,10 574,54 58,70 1235 645,50 5283| o018

584,49



Formatie en bezetting Buitendienst 202(#

Periodiek overzicht stand van zaken Formatie (indusief geformaliseerd interne mobiliteit en in en uit dienst)
[Peildatum: [31-10-2020

&"P
f‘ 87
3 &

ﬁ&f?&& d‘ﬁd&ﬁé V& Vé “’#’ ff f ffai@ éﬁf éﬁ

& Ca
Bpv-binnendienst 23 20,67 1,80 20,70 -0,67| 1,00 1,80 0,70 21,37| Bpv-binnendienst
Handel 62| 57,10 8,00 56,00 -1,10) 0,80  -1,00 1,00 1,60 1,90 0,50 3,200 0,000 57,10| Handel
ICT en creatieve industrie 35[ 332,05] 1,80 31,70 -0,35] 0,80 -1,00 0,90 1,00 0,90 0,80 1,00 -1,00 0,00 0,00 32,05| ICT en creatieve industrie
Mobiliteit, transport, logistiek en maritiem 40| 38,70 3,80 38,50 -0,30 1,00 0,50 2,00 -1,00 -1,00] 1,00 -0,50| 1,00 0,90 0,10| 38,80| Mobiiteit, transport, logistiek en maritie
Spedialistisch vakmanschap 7 6,20 1,70 5,50 -0,70| 0,80 0,90 1,70 0,00 6,20| Spedalistisch vakmanschap
I Techniek en gebouwde omgeving 65| 61,71 3,45 59,50 -a,21 -1,00 1,000 0,7 2,80 -1,00 -1,00| 3,00 3,10 2,00] 63,71] Techniek en gebouwde omgeving
oedsel, groen en gastvrijheid 81| 7393 7,00 78,30 -2,03 1,00 -2,60, 1,70 0,80 0,70 -1,30 -1,00 -1,00 1,80 1,00 4,20 4,40 200 1,000 200 -100] 27| 640 80,33| voedsel, groen en gastvrijneid
zakelijke dienstverlening en veiligheid 51| 46,12 3,80 46,00 -2,02] 0,80  -0,80 2,000 -1,00] -1,00 1,80 2,60 0,70] 3,7 1,90| 48,02| zakelike dienstverlening en veiligheid
Zorg, welzijn en sport 98| 86,62 6,50 52,00 -6,62| 2,00 0,80 1,80 0,80 1,00, 0,70 1,00 0,30 400 1,70 o070 -00] 74| 200 88,62 zorg, welzin en sport
Innovatieruimte /MD 1] 0,00 0,00 2,70 0,20 0,20 0,00 0,00] Innovatieruimte f MD
Te t krimp -2,00) 2,00 2000 200 200 T2y en t krimp
Eindtotaal 462| 423,12 37,85 420,90 -17,33 4,40|  -4,60 1,00 -2,60 6,50  -2,00| 580 -1,80 17|  -2,80 2,90 -3,90| 0,00| -4,00 3,50 -100] 10,50 -1,90] 440 4,20 5,40 -1,90] 12,30 3,7 5,70 -2,70| 27,30| 15,10( 438,23 Endtotaal
A B B-D -0,20 1,60 4,50 4,00 0,30 -1,00 4,00 2,50 8,60 0,20 3,50 8,60 3,00 € A+C=D
Excl. Innovatie / MD ‘ -20,02 Januari Februari Maart April Mei Juni Juli Augustus September Oktober Movember December Onbekend 27,20 Totaal ingevoerde mutaties
0,00 Chedk OK.

[Trainees en meer | Bl (niet opgehaald omdat dit bij MT SBB-breed is)

| [Ziektevervanging | 2| (niet opgehaald omdat dit bij MT SBB-breed is) 1
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|Sectorunit ~* |Maand Persn * [Naam ~ |Vervangen? Reden ~ |FTE | * |Bijzonderhedel
Handel Juni Al ervangen Pensioen 1,00 |Moordwest
Handel Juli U ervangen Pensioen 1,00 |Moordwest
Mobiliteit, transport, logistiek en maritiem | Juli U ervangen Pensioen 1,00 |Noordoost
Techniek en gebouwde omgeving April |t Miet vervangen Pensioen 1,00 |Midden-Oost
Voedsel, groen en gastvrijheid Oktober U ervangen Pensioen 1,00 |Midden-Oost
Voedsel, groen en gastvrijheid Juli |t ervangen Pensioen 1,00 |Midden-West
Voedsel, groen en gastvrijheid Mei - 1 ervangen Pensioen 1,00 |Zuidwest
Zakelijke dienstverlening en veiligheid Juli 4 1 ervangen Pensioen 1,00 |Zuidwest
Zorg, welzijn en sport Januari | 1 Vervangen VS0 0,80 [Holland
Mobiliteit, transport, logistiek en maritiem | Januari Al ervangen Pensioen 1,00 |Noordoost {vervroeg
Zakelijke dienstverlening en veiligheid Januari |1 ervangen Heeft opgezegd 0,80 |Noordwest
Handel Januari H ervangen Interne mob. SU ==51J 1,00 |Moordwest
Mobiliteit, transport, logistiek en maritiem |Augustus |t ervangen Pensioen 1,00 |Noordoost {vervroeg
Innovatieruimte / MD Januari ¢ 72 0,20
Zorg, welzijn en sport Juni 11 Vervangen Pensioen 1,00 |Rijnmond D&G {vervr]
ICT en creatieve industrie Januari | ervangen Binnen proeftijd 0,80 | Zuid
Voedsel, groen en gastvrijheid Januari - Miet vervangen Interne mob. SU ==51J 0,00 |trainee VGG
Voedsel, groen en gastvrijheid Februari | Vervangen 1 jaar workshops 1,00 |Noordoost
Voedsel, groen en gastvrijheid Februari - ervangen 1 jaar workshops 1,00 |Noordoost
Voedsel, groen en gastvrijheid Februari |t k  |vervangen 1 jaar workshops 0,60 |Zuidoost
Handel Maart | Miet vervangen Heeft opgezegd 0,00 |Moordwest {iraines)
ICT en creatieve industrie Maart U ervangen Interne mob. SU ==51J 1,00 |Moordwest
Techniek en gebouwde omgeving Mei H Vervangen Interne mob. 5U ==5U 0,70 [Midden-West
Zakelijke dienstverlening en veiligheid Maart |1 ervangen Interne mob. SU ==51J 1,00 |Moordwest
Bpw-binnendienst April 4 ervangen Interne mob. SU ==51J 0,80
Voedsel, groen en gastvrijheid Mei | ervangen Qverleden 0,90 [Midden-West
Bpw-binnendienst Juni |t ervangen Interne mob. SU ==51J 0,30
Voedsel, groen en gastvrijheid Juni ¢ ervangen Interne mob. SU ==51J 1,00 |Noordoost
Voedsel, groen en gastvrijheid Onbekend U Miet vervangen Interne mob. SU ==51J 0,00 |trainee VGG
Techniek en gebouwde omgeving Juli M Miet vervangen Heeft opgezegd 0,00|trainee TGO
Techniek en gebouwde omgeving Movember 4 ervangen Pensioen 1,00 |Zuidoost {vervroegd
Techniek en gebouwde omgeving September Al ervangen Pensioen 1,00|Zuidwest (vervroegd|
Zorg, welzijn en sport December |1 ervangen Pensioen 0,80 [Midd-Med {vervroegq
ICT en creatieve industrie September - ervangen Heeft opgezegd 0,90 | Zuid
Zakelijke dienstverlening en veiligheid Onbekend U ervangen Interne mob. SU ==51J 0,70 |naar ZW5 Midd.Med.
Zorg, welzijn en sport Onbekend | ervangen Interne mob. SU ==51J 1,00 |Zuidwest naar Hollan
Voedsel, groen en gastvrijheid Oktober 4 < |Vervangen Heeft opgezegd 0,80 [Midden-West
Voedsel, groen en gastvrijheid Oktober | ervangen Interne mob, SU ==HK 0,60 [Midden-West
Zorg, welzijn en sport September 11 Miet vervangen Interne mob. SU ==51J 0,00 |trainee=>vast
Techniek en gebouwde omgeving September |t Miet vervangen Interne mob. SU ==51J 0,00 |trainee =>vast
Voedsel, groen en gastvrijheid Oktober |t Vervangen Binnen proeftijd 0,80 [Midden-Oost
Voedsel, groen en gastvrijheid Oktober 4 ervangen Interne mob. SU ==51J 1,00 |Zuidwest
Mobiliteit, transport, logistiek en maritiem [Movember 4 agk 7777 Interne mob. SU ==51J 0,90 |MNoordwest
Zorg, welzijn en sport Oktober 4 Miet vervangen Interne mob. SU ==51J 0,00 |trainee ZDV NW
Voedsel, groen en gastvrijheid Onbekend Al e |Vervangen Interne mob. SU ==51J 1,00 |Zuidwest
Voedsel, groen en gastvrijheid December L] Vervangen 2021 Interne mob. SU ==5U 1,00 |Noordwest
Zorg, welzijn en sport December |t Vervangen 2021 Binnen proeftijd 0,90 |Zuidwest
ICT en creatieve industrie December vl n  |Verv.ivm Actieplan Interne mob. SU ==51J 1,00 |RADA




Startende medewerkers [ Vacatures

Sectorunit - |Team * |Maan| * |Persn ~ |Naam ~ |Reden ~ |FTE | ~ |Bijzonderhed: ~

Mobiliteit, transport, logistiek en maritiem |APL2 Noordwest  |Onbekend A it |Vervanging uit 2018 ipv F |
Zorg, welzijn en sport ai=Carolla Hommen |Maart € wen |Vervanging uit 2019 aiip 2|
Hande! Maart L} slen |Vanuit krimp 2019 ipv \ |
Zorg, welzijn en sport APLZ Noordoost Januari |F fe |Vervanging uit 2019 Jlipw L |
Spedalistisch vakmanschap APL2 Januari L} er |Vervanging uit 2019 30 lipv F |
Zorg, welzijn en sport APL2 Januari 1€ a Vervanging uit 2019 ipv & _
Te verdelen vanuit krimp Onbekend v Vanuit krimp 2019 ipv F |
Te verdelen vanuit krimp Onbekend v Vanuit krimp 2019 erf
Zakelijke dienstverlening en veiligheid Moordwest Januari € ru  |Vervanging 5 ==514 |
Handel Moordwest Januari |4 Vervanging u|
Hande! Moordwest April L Vervanging |
Zorg, welzijn en sport Holland Septembe 11 Vervanging 199
Zorg, welzijn en sport Moordoost Januari 11 Ziektevervanging v |
Zorg, welzijn en sport Januari 11 |
Mobiliteit, transport, logistick en maritiem  |Moordoost April L} Vervanging

Mobiliteit, transport, logistiek en maritiem  |Moordoost Septembe K i |Vervanging 1|
Maobiliteit, transport, logistiek en maritiem  |Noordwest (verschi] Juni L eerd|Vervanaing a
ICT en creatieve industrie Zuid April 13 n |Vervanging |
Zorg, welzijn en sport Rijnmond D&G Maart ] n Vervanging T
Zorg, welzijn en sport Rijnmond D&G Februari 13 Vacature |
oedsel, groen en gastvrijheid Zuidwest Februari Li Vervanging |
Voedsel, groen en gastvrijheid Moordoost April |E tra |Vervanging k |
oedsel, groen en gastvrijheid Moordoost Maart L e |Vervanging |
Voedsel, groen en gastvrijheid Zuidoost Maiart |4 Vervanging rof
Voedsel, groen en gastvrijheid Midden-West Mei H Vervanging |
Hande! Moordwest April L r Vervanging |
Techniek en gebouwde omgeving Midden-\West Mei Li nte |Vervanging |
Zakelijke dienstverlening en veiligheid Moordwest Maart I lizenVervanaging SU ==5L| 108
Zakelijke dienstverlening en veiligheid Moordwest Maart L Vervanging SU = =501 lizg
ICT en creatieve industrie Moordwest Septembe L} pord|Vervanaing |
Specialistisch vakmanschap April |E iijen |Vacature |
Zorg, welzijn en sport Holland April |4 i Vacature H
Bpv-binnendienst Juni € kin |Vervanging 0,90 fipv ¢ |
Bpv-binnendienst APLZ/Adv2 Septembe L idoolVacature 0,80 a
Mabiliteit, transport, logistiek en maritiem  |ziektevervanging  [Juni L} ans |Ziektevervanging 0,00|Ziek |
oedsel, groen en gastvrijheid Midden-Oost Augustus I Jot |Vervanging 1,80 ipv F 3l
Hande! Fuidoost Septembe € 1 Vacature 0,50 |
Handel Zuidwest Septembe |4 rzee|Vacature 1,00 |
Voedsel, groen en gastvrijheid Midden-West Augustus 11 tadt |Vervanging 1,00 lipv b 1g|
Voedsel, groen en gastvrijheid Zuidwest Septembe 1 : LogVacature 1,00 lipv E 21
Bpv-binnendienst Augustus L} oed |Vervanging 1,00 |ipv € in|
Mobiliteit, transport, logistiek en maritiem  |Moordoost Juni ¢ at |7Pe? 1,00(Zie ¢ Ii
Voedsel, groen en gastvrijheid Moordoost Movember |4 ‘ens |Vervanaging SU ==5L| 1,00[exT i
Handel Moordoost Oktober | Tiektevervanging 0,00]0,8 &ji
Bpv-hinnendienst Adv 2 Septembe L Vacature 1,00 |uithr |
Techniek en gebouwde omgeving Fuidoost Septembe Li Vervanging 1,00 |ipv ¢ |
Techniek en gebouwde omgeving Qost Septembel Li i |Vervanaing 1,80 lipv a
Zorg, welzijn en sport Fuidoost Augustus 1 sring| Ziektevervanging 0,70 very |
Zorg, welzijn en sport Holland December Li tein|Vervanging 2021 0,80 fipv \ 03
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